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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С СЕМЬЁЙ 

                       (в соответствии с ФГОС ДО) 

Структурного подразделения «Детский сад «Огонек» с. М. Семеновка 

Балашовского района Саратовской области» 

 

                                  1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящее Положение разработано для структурного подразделения «Детский сад «Огонек» с. 

М. Семеновка Балашовского района Саратовской области» (далее - Учреждение) в соответствии с: 

Конвенцией о правах ребенка ООН; Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 

года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом  Минобрнауки России от 

17.10.2013 N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования"; Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении порядка приема на обучение 

по образовательным программам дошкольного образования»; «Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ № 26 от 15.05.2013 (СанПиН 2.4.1.30490-13); Устава Учреждения и основной 

образовательной программой дошкольного образования Учреждения. 

1.2. Положение регулирует взаимодействие Учреждения с семьями воспитанников в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее 

ФГОС ДО).  

 1.3. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  

 14. Изменения, дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании педагогического 

совета Учреждения.  
 

                        2. Цели и задачи 
 

2.1. Цель взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО: 



 - обеспечение сотрудничества Учреждения с семьями воспитанников.  

2.2. Задачи взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников: 

 - оказывать помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении 

их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой 

коррекции их развития; 

 - вовлекать семьи воспитанников непосредственно в образовательную деятельность; 

 - создать условия для психолого-педагогической поддержки семьи; 

 - повышать компетентность родителей в вопросах развития, образования и воспитания детей; 

 - подготовить родителей (законных представителей) к сопровождению ребенка дошкольного 

возраста в рамках его индивидуальной траектории развития.  
 

                3. Организация взаимодействия с семьями воспитанников  
 

 3.1. Основные принципы взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников: 

 - открытость Учреждения для семьи; 

 - создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности 

ребенка в семье и детском саду;  

 - использование индивидуально-дифференцированного подхода к семьям; 

 - использование различных форм сотрудничества с родителями (законными представителями).  

 3.2. Условия для реализации взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников: 

 - формирование единого образовательного пространства в детском саду и семье; 

 - изучение и диагностика семей воспитанников; 

 -организация просветительской работы с родителями (законными представителями) по различным 

вопросам воспитания и образования детей;  

 - включение родителей в формирование традиций Учреждения и семьи; 

 - использование опыта семейного воспитания в образовательном процессе.  

 3.3. Направления взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников 

 3.3.1. Информационно-аналитическое.  

Цель: изучение семьи, выявление образовательных потребностей родителей (законных 

представителей); установление контакта с её членами для согласования воспитательных воздействий 

на ребенка 

 Формы работы: анкетирование, тестирование, опрос, беседы 

 3.3.2. Просветительское.  

 Цель: обогащение родителей (законных представителей) знаниями в вопросах воспитания и 

образования детей дошкольного возраста.  

 Формы работы: общие, групповые родительские собрания, консультации, беседы, выставки детских 

работ, совместные выставки поделок, участие родителей в подготовке и проведении праздников, 

развлечений, досугов, совместные экскурсии, открытые просмотры непосредственно 

образовательной деятельности, телефон доверия, утренние приветствия, совместное создание 

предметно-развивающей среды.  

 3.3.3. Наглядно-информационное.  

 Цель: опосредованное общение между педагогами и родителями (законными представителями) по 

вопросам образования, развития и воспитания детей.  

 Формы работы: информация родительских уголков, знакомство родителей с нормативными 

документами, объявления, реклама, папки-передвижки, фотовыставки, выпуск газет.  

 3.3.4. Практико- ориентированное. 

 Цель: формирование положительных детско-родительских отношений, создание условий для 

личностного роста.  

 Формы работы: совместные праздники, развлечения, досуги, празднование дней рождения детей, 

выставки семейных коллекций, дни добрых дел, заседания родительских клубов, тренинги, встречи-

знакомства, совместная проектная деятельность.  

 

4. Принципы взаимодействия с родителями (законными представителями): 

 

Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 

 Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором строится 

вся работа педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны 



категоричность, требовательный тон. Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией 

Учреждения модель взаимодействия с семьей останется «моделью на бумаге», если воспитатель 

не выработает для себя конкретных форм корректного обращения с родителями. Педагог общается 

с родителями ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду 

в целом. Ежедневное доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо 

больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие. 

  Индивидуальный подход. 

 Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с 

родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и пригодится 

человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе 

подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации. 

Сотрудничество, а не наставничество. 

 Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, 

хорошо знающие, как им надо воспитывать своих собственных детей. Поэтому позиция наставления 

и простой пропаганды педагогических знаний, сегодня вряд ли принесет положительные 

результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в 

сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада 

разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь. 

 Готовимся серьезно. 

 Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необходимо тщательно и 

серьезно готовить. Главное в этой работе - качество, а не количество отдельно взятых, не связанных 

между собой мероприятий. Слабое, плохо подготовленное родительское собрание или семинар 

могут негативно повлиять на положительный имидж Учреждения в целом. 

Динамичность. 

 Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не функционирования, представлять 

собой мобильную систему, быстро реагировать на изменения социального состава родителей, их 

образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться 

формы и направления работы Учреждения с семьей. 

 

5. Новые формы взаимодействия с семьей. 

 

       В процессе работы с семьей в Учреждении решаются задачи, связанные с возрождением 

традиций семейного воспитания, вовлечение родителей, детей и педагогов в объединения по 

интересам и увлечениям, организации семейного досуга: 

- "Круглый стол" по любой теме; 

- тематические выставки; 

- соц. обследование, диагностика, тесты, опрос на любые темы; 

- консультации специалистов; 

- устный журнал для родителей, с разными темами на каждой странице; 

- семейные спортивные встречи; 

- декады творческой психологии; 

- почта доверия, телефон доверия; 

- семейные проекты "Наша родословная"; 

- открытые занятия для просмотра родителей; 

- интеллектуальные ринги детей и родителей; 

- контрольные для родителей; 

- интервью с родителями и детьми на определенные темы; 

- родительская гостиная; 

- конкурс семейных талантов; 

 - портфолио семейного успеха; 

- аукцион секретов воспитания и др. 

 

6. Критерии оценки эффективности работы с семьей. 

 



- Изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю Учреждения, как 

показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их 

совершенствовать. 

- Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению, стремление 

родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей. 

-  Изменение микроклимата в неблагоприятных семьях в положительную сторону. 

- Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к 

пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителями 

педагогической литературы, участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, 

праздниках, субботниках, организуемых в Учреждении. Осознание взрослыми членами семьи не 

только практической, но и воспитательной значимости их помощи Учреждению в педагогической 

деятельности. 

- Положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в Учреждения. 

 Важные моменты: 
 все материалы, предлагаемые для ознакомления родителям, должны быть эстетично оформлены; 

 содержание необходимо регулярно обновлять, иначе родительский интерес к этой информации 

быстро пропадет; 

 оформление выполняется так, чтобы привлекать внимание родителей (текст на цветной бумаге, 

фотографии детей группы, картинки-символы); 

 содержание предлагаемого материала должно быть действительно интересно большинству 

родителей. 

 
                                                                                                                    Приложение № 1 

        Перед педагогическим коллективом Учреждения должна быть поставлена цель:  

сделать родителей активными участниками педагогического процесса, оказав им помощь в 

реализации ответственности за воспитание и обучение детей. 

 

О требованиях к работе с родителями 

В ФГОС ДО сформулированы и требования по взаимодействию Учреждения с родителями. 

Подчеркнуто, что одним из принципов дошкольного образования является сотрудничество 

Учреждения с семьёй, а ФГОС ДО является основой для оказания помощи родителям (законным 

представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического    здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой 

коррекции нарушений их развития. Одним из требований к психолого-педагогическим условиям 

является требование обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей.  Родители (законные представители) должны принимать участие в 

разработке части образовательной Программы Учреждения, формируемой участниками 

образовательных отношений с учётом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей, 

членов их семей и педагогов. 

В соответствии с ФГОС ДО Учреждение обязано: 
 информировать родителей (законных представителей) и общественность относительно 

целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской 

Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и всем заинтересованным лицам, 

вовлечённым в образовательную деятельность;  

 обеспечить открытость дошкольного образования;  

 создавать условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности; 

 поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении 

их здоровья; 

 обеспечить вовлечение семей    непосредственно в образовательную деятельность, в том 

числе   посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 



 создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих 

реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с 

родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией Программы. 

 

                                                                                                                                   Приложение № 2 

Требования ФГОС ДО к содержанию и организационным  

аспектам взаимодействия с семьей  

 (тематические извлечения) 

 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утв. 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 W 1155 (далее - Стандарт), представляет собой 

совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Положения Стандарта могут 

использоваться родителями (законными представителями) при получении детьми дошкольного 

образования в форме семейного образования (п. 1.1). 

2. Стандарт закрепляет принцип личностно развивающего и гуманистического характера 

взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников Организации) и детей (п. 1.2). 

3. Одним из основных принципов дошкольного образования, закрепленных в Стандарте, 

является сотрудничество Организации с семьей (п. 1.4). 

4. Стандарт направлен на решение ряда задач, среди которых обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей (п. 1.6). 

Стандарт является основой для оказания помощи родителям (законным представителям) в 

воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии 

индивидуальных способностей и коррекции нарушений их развития (п. 1.7) 

5. В содержательном разделе Программы, кроме прочего, должны быть представлены 

особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников (п. 2.11.2).  

6. Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, должна 

учитывать образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и может быть 

ориентирована на специфику национальных, социокультурных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность (п. 2.11.2). 

7. Стандарт предусматривает дополнительный раздел Программы - ее краткую презентацию, 

которая должна быть ориентирована на родителей (законных представителей) детей и доступна 

для ознакомления (п. 2.13.2). В ней должны быть указаны: 

- возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа Организации, в т. ч. 

категории детей с ограниченными возможностями здоровья, если Программа предусматривает 

особенности ее реализации для этой категории детей; 

    - используемые Примерные программы; 

    -характеристика взаимодействия педагогического коллектива    с семьями детей. 

8. Стандарт определяет требования к условиям реализации Программы, которые включают 

требования к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым 

условиям реализации Программы, а также к развивающей предметно-пространственной среде. 

      Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для участников 

образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая должна создавать 

условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности (п. 

3.1). 
9. Для успешной реализации Программы должны быть обеспечены психолого педагогические 

условия, в т. ч.: 

-поддержка родителей (законных представителей): в воспитании детей, охране и укреплении их 

здоровья; 

-вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность (п. 3.2.1). 

11. При реализации Программы педагогическим работником в рамках педагогической диагностики 

может проводиться оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанная с 

оценкой эффективности педагогических действий и лежащая в основе их дальнейшего планирования.  

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и 



изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят 

квалифицированные специалисты (педагоги психологи, психологи). Участие ребенка в 

психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных 

представителей) (п. 3.2.3). 

12. В соответствии со Стандартом условия, необходимые для создания социальной ситуации 

развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, предполагают, кроме прочего, 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам: 

 - образования ребенка; 

 - непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в т. ч. посредством создания 

образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи (п. 3.2.5). 

13.Организация должна создавать возможности: 

для предоставления информации о Программе семье и всем заинтересованным лицам, вовлеченным 

в образовательную деятельность, а также широкой общественности; обсуждения с родителями 

(законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией Программы (п. 3.2.8). 

14.Требования Стандарта к результатам освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования являются, кроме прочего, ориентирами: 

  - для взаимодействия с семьями; 

                   - информирования родителей (законных представителей) и общественности относительно целей 

дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации 

(п. 4.4) 

        В «Профессиональном Стандарте (вступил в силу с 1 января 2015 года) определены 

необходимые умения: 

Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы 

и средства для их психолого-педагогического просвещения. 

            Основные понятия  

      Признание приоритета семейного воспитания потребует совершенно иных отношений семьи и 

дошкольного учреждения. Эти отношения определяются понятиями «сотрудничество», 

«взаимодействие», «социальное партнерство» 
      «Сотрудничество» – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия 

указывать, контролировать, оценивать.  

       «Взаимодействие» - предполагает взаимное воздействие, активность участников и обязательное 

прохождение этапов, на которых обеспечивается смена позиций и ролей участников общего 

процесса. 

     «Социальное партнерство» -  дословный перевод понятия «партнерство» - деление на равные 

доли участия взаимодействующих субъектов - определяет логику построения партнерских 

взаимоотношений ДОО и семьи как равно активного и взаимосвязанного воздействия двух сторон в 

интересах развития ребенка.  

 

 

 

 

 

 
 


