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Положение о формировании фонда оплаты труда и заработной платы ра-

ботников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с.Малая Семеновка Балашовского  района 

Саратовской области» 

 
I. Общие положения 

 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Саратовской области 

«Об оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений 

Саратовской области и о внесении изменений в Закон Саратовской области «Об опла-

те труда работников государственных учреждений Саратовской области», с учетом 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учре-

ждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений, Указов Президента Российской Федерации от 

2012 года, распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 го-

да №2190-р и применяется при определении заработной платы     работников муни-

ципальных учреждений Балашовского муниципального района (далее — учрежде-

ний), реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государствен-

ными образовательными стандартами общего образования, за исключением учрежде-

ний, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, Постановлением администрации Балашовского 

муниципального района № 218-п от11.10.2016 г. и другими правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права. 

 

II. Формирование фонда оплаты труда учреждения 

 

2. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема 

бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до учреждения, исходя 

из: 

а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и 

http://licei-in.ucoz.ru/oktober2019/polozhenie_o_formirovanii_fonda_oplaty_truda_i_zar.pdf
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бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания и содержание обучающихся (далее — норматива финансирования); 

б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного 

для учреждения органом местного самоуправления, осуществляющим управ-

ление в сфере образования; 

в) количества обучающихся в учреждении; 

г) доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 

В случае экономии фонда оплаты труда учреждения средства могут быть 

направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения и (или) 

расходы на обеспечение учебного процесса. 

3. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

УДПNФОТ *** ,  

где: 

ФОТ — фонд оплаты труда учреждения; 

N — областной норматив финансирования; 

П — поправочный коэффициент для данного учреждения; 

Д — доля фонда оплаты труда в нормативе финансирования на реализацию госу-

дарственного стандарта; 

У — среднегодовое количество учащихся в учреждении. 

 

III. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей учрежде-

ний 

 

4. Управление образования формирует централизованный фонд стимулирования руко-

водителей учреждений по следующей формуле: 

ЦФОТФОТцст *  

где: 

ФОТцст — отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей 

учреждений; 

ФОТ — фонд оплаты труда учреждений; 

Ц — размер доли отчислений в централизованный фонд. 

5. Размер доли отчислений в централизованный фонд стимулирования руководителей 

муниципальных учреждений, порядок и условия осуществления выплат руководите-

лям учреждений по результатам труда определяется Положением о распределении 

централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных учрежде-

ний Балашовского муниципального района. 

 

IV. Распределение фонда оплаты труда учреждения 

 

6. Учреждение с учетом ограничений, установленных областным нормативно-правовым 

актом, и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации определяет в 

общем объёме средств, рассчитанном на основании областного норматива финанси-

рования в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и поправочного 

коэффициента, долю на: 

 заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к окладам (ФО-

Тоу); 

 учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобрете-

ние услуг и прочие текущие расходы. 

Норматив финансирования позволяет учесть особенности каждого учреждения в от-

дельности, формировать и реализовывать политику развития системы образования и 

социальной поддержки граждан в период получения образования. 

7. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей 

части (ФОТст): 

стбоу ФОТФОТФОТ   

garantf1://12012604.0/
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Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

шФОТФОТ оуст * , 

где: 

ш — коэффициент стимулирующей части. 

Распределение фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с Приложением 1. 

8. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно. Ре-

комендуемая величина коэффициента — 0,2. 

9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников учреждения, включая: 

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения 

(руководитель учреждения, заместитель руководителя, руководитель струк-

турного подразделения, и др.); 

б) педагогические работники (учитель, преподаватель); 

в) иные категории педагогические работники (воспитатель, воспитатель групп 

продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности и др.); 

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по 

кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.); 

д) обслуживающий персонал (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, 

рабочий по обслуживанию зданий и др.) и складывается из: 

опбувпбиппбппбаупбб ФОТФОТФОТФОТФОТФОТ _____  ,  

где: 

ФОТб_ауп — базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого 

персонала; 

ФОТб_пп — базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непо-

средственно осуществляющего учебный процесс; 

ФОТб_ипп — базовая часть фонда оплаты труда иной категории педагогического 

персонала; 

ФОТб_увп — базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного пер-

сонала; 

ФОТб_оп — базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала. 

10. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения 

в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

 доля фонда оплаты труда для педагогических работников, (ФОТпп), устанавлива-

ется не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год; 

 доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомога-тельного и об-

служивающего персонала (ФОТуп) устанавливается не более фактического уров-

ня за предыдущий финансовый год. 

Объем базовой части фонда оплаты труда педагогических работников определяется 

по формуле: 

ППФОТФОТ бппб *_  ,  

где:  

ПП — доля ФОТ педагогических работников, в базовой части ФОТ.  

Значение ПП — 70% устанавливается в учреждениях, 75% — в вечерних (сменных) 

учреждениях, 80% — в учреждениях при исправительно-трудовых учреждениях, вос-

питательно-трудовых и лечебно-профильных профилакториях МВД. 

11. Оплата труда работников учреждений производится на основании трудовых догово-

ров между руководителем учреждения и работниками. 

12. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного пер-

сонала в учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима 

занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключае-

мых учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы 

расходов учреждения. 
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V. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги  

в учреждении 

 

13. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников (ФОТпп), состоит 

из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс); 

сопп ФОТФОТФОТ   

Объем специальной части определяется по формуле:  

сФОТФОТ ппс * ,  

где: 

с — коэффициент размера специальной части ФОТпп.  

14. Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается учреждением самостоя-

тельно. 

Рекомендуемая величина коэффициента — 0,25. 

15. Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогических ра-

ботников, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образо-

вательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов, 

указанных в приложении № 2. 

16. Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную опла-

ту труда педагогических работников, исходя из количества проведенных им учебных 

часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также 

часов неаудиторной занятости. 

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогических работников 

(ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неауди-

торной занятости (ФОТнз): 

нзазо ФОТФОТФОТ   

Порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из 

специфики его образовательной программы. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогических ра-

ботников, за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-

часа». 

Стоимость 1 ученико-часа — стоимость бюджетной образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответ-

ствии с учебным планом.  

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоя-

тельно по направленности образовательных программ, формам обучения, в том числе 

для обучения детей-инвалидов по адаптированным общеобразовательным програм-

мам, по определенной в настоящей методике формуле в пределах объема части фонда 

оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогических работни-

ков (ФОТаз). 

17. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

52*)*(

34*
11

1






n

n

аз
тп

ва

ФОТ
С , 

где: 

Стп — стоимость 1 ученико-часа; 

52 — количество недель в календарном году; 

34 — количество недель в учебном году; 

ФОТаз — часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занято-

сти педагогических работников; 

a — среднегодовое количество обучающихся в классах; 

в — годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на 

группы;  

n = 1-11 классы. 
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18. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная 

нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным ба-

зисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

19. Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогических работников 

(ФОТс), включает в себя: 

 выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, рассчиты-

ваются учреждением самостоятельно в соответствии с приложением № 2 к 

настоящей Методике; 

 повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зави-

симости от специфики образовательной программы данного учреждения опре-

деляются учреждением по согласованию с органом государственно-

общественного управления и профсоюзным органом; 

 доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени 

устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области «Об образова-

нии в Саратовской области». 

20. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы соответствующего учрежде-

ния (К) определяется на основании следующих критериев: 

 включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию; 

 дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к 

урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий 

и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и 

техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, посто-

янное обновление содержания, наличие большого количества информационных 

источников (например, литература, история, география), необходимость подго-

товки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.); 

 дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условия-

ми для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особен-

ностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная шко-

ла); 

 специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 

программы развития, и учет вклада данного предмета в её реализацию. 

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавлива-

ются в размере: 

а) предметы по программам углубленного изучения — до 1,06; 

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучае-

мые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л.В.Занкова, 

Эльконина-Давыдова) — до 1,05; 

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика — до 1,04; 

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-

4 классы начальной школы — до 1,03; 

д) право, экономика, технология — до 1,02; 

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черче-

ние, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с 

окружающим миром, природоведение — 1,0. 

20.1. Повышающий коэффициент за обучение детей-инвалидов по адаптированным общеоб-

разовательным программам (И) составляет 1,2 

21. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составля-

ет: 

1,05 — для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 — для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15 — для педагогических работников, имеющих высшую категорию. 

 

VI. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно  

garantf1://12025268.7000/
garantf1://9430777.903/
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осуществляющих учебный процесс 

 

22. Оклад педагогического работника рассчитывается по формуле: 

 

О=Стп×Чаз×У×А×К×И+Днз+П , где: 

 

О  - оклад педагогического работника; 

Стп  - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Чаз  - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

У  - количество обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного учебного 

года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное 

обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обуче-

ния. При расчете окладов педагогических работников, проводящих занятия в группе по 

предметам, предполагающим деление класса на две группы, используется наполняемость 

соответствующего класса. В малокомплектном учреждении рекомендуется использовать 

среднюю наполняемость классов на соответствующей ступени обучения; 

А  - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работни-

ка; 

К  - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы учреждения; 

И  - повышающий коэффициент за обучение детей-инвалидов по адаптированным образова-

тельным программам; 

Днз  - доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении N 2 к настоящей Ме-

тодике); 

1. П  - увеличение оклада на размер ежемесячной денежной компенсации на обеспече-

ние книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, составляющий 100 

рублей 

Малокомплектное учреждение самостоятельно определяет значение показателя «У — коли-

чество обучающихся на начало очередного учебного года»: фактическое количество обуча-

ющихся по предмету в каждом классе или средняя наполняемость классов на соответствую-

щей ступени обучения (в общеобразовательном учреждении)». 

Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его 

оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

 

 

VII. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения 

 

2. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя стимули-

рующие выплаты по результатам труда (премии). 

Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам учреждений включа-

ет: 

 выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы; 

 премиальные выплаты. 

Единовременное премирование осуществляется за выполнение особо важных 

заданий (достижения специальных показателей). 

Единовременные премии могут быть приурочены к юбилейным датам, профес-

сиональным и иным праздникам. 

Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы и при-

нятым на работу в учреждения после окончания учреждения среднего или высшего 

профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере 

не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной катего-

рии данного учреждения на период со дня приёма на работу до установления стиму-
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лирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений 

педагогического работника. 

3. Основными критериями для осуществления стимулирующих выплат при разработке 

показателей эффективности труда работников учреждения являются: 

а) качество обучения; 

б) здоровье обучающихся; 

в) воспитание обучающихся. 

4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам 

труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения, опре-

деляются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по 

согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. Распреде-

ление стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осу-

ществляется специальной комиссией, созданной органом государственно-

общественного управления учреждения по представлению руководителя учреждения. 

 

 

 

VIII. Расчет заработной платы руководящих работников учреждения 

 

5. Оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем на основании трудо-

вого договора, исходя из среднего размера окладов педагогических работников дан-

ного учреждения, и группы по оплате труда, по следующей формуле: 

КОО псрр * ,  

где: 

Ор — оклад руководителя  учреждения; 

Опср — средний размер окладов педагогических работников данного учреждения; 

К — коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений. 

Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты 

труда руководителей образовательных учреждений: 

1 группа — коэффициент 3,0; 

2 группа — коэффициент 2,5; 

3 группа — коэффициент 2,0; 

4 группа — коэффициент 1,5. 

При исчислении размера среднего оклада педагогических работников, для опре-

деления размера оклада руководителя учреждения не учитываются выплаты компен-

сационного и стимулирующего характера, а также доплаты за наличие почетного зва-

ния, государственных наград, ученые степени.  

6. Оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавли-

ваются руководителем учреждения от 50 до 90 процентов от окладов руководителей 

этих учреждений.  

7. Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персо-

нала осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за нали-

чие почетного звания, государственных наград и учёной степени в соответствии с За-

коном Саратовской области «Об образовании в Саратовской области». 

8. Отнесение к группам оплаты труда руководящих работников осуществляется в зави-

симости от объёмных показателей деятельности учреждения. 

К объемным показателям деятельности учреждений относятся показатели, характери-

зующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, 

количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения и другие 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

9. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда 

руководящих работников оценивается в баллах по следующим показателям: 

  

№ Показатели Условия Кол-во  

garantf1://9430777.903/
garantf1://9430777.903/
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п/п 

  

баллов 

Всего 
баллов 

1. 
Численность обучающихся в  учрежде-
нии, из расчета за каждого 0,3 

 

 из них: обучающегося   

 дети с ограниченными возможностями  0,5  

 здоровья    

     

 

 

   

2. Численность работников в учреждении из расчета за каждого работника; 1  

  дополнительно за каждого  
 

0,5 

 

  педагогического работника,   

  имеющего первую 0,5  
  квалификационную категорию; до-

полнительно за каждого педаго-

гического работника, 

 
 
 
 
1 

 

  имеющего высшую 1  
  квалификационную категорию; до-

полнительно за каждого педаго-

гического работника, имеющего 

ученую степень; 

1,5 

 

  дополнительно наличие  
 
 

 

  у работников государственных 

наград от 1 до 5 процентов 

 
5 
 

 

  коллектива;   
  от 5 до 10 процентов; 10  

  от 10 до 20 процентов; 15  

  свыше 20 процентов 20  
3. Количество реализуемых образователь-

ных программ 

из расчета за каждую программу 
10 

 

4. Количество в учреждении рабочих мест, 

соответствующих условиям труда (по 

результатам аттестации рабочих мест) 

из расчета за каждое рабочее ме-
сто, соответствующее условиям 
труда 

0,1 

 

5. Наличие в учреждении оборудованных и 

используемых в образовательном про-

цессе компьютерных классов, видео, 

аудиозалов, лингафонных кабинетов 

из расчета за каждый класс 

10 

 

6. Наличие в учреждении оборудованного  

лицензированного медицинского  каби-

нета, физиокабинета, стоматологическо-

го кабинета 

из расчета за каждый вид 

10 

 

7. Наличие в учреждении подсобного хо-

зяйства, парникового хозяйства возде-

лываемого земельного участка (не менее 

0,5 га), теплиц 

наличие 

20 

 

8. Наличие в учреждении и использование 

в образовательном процессе оборудо-

ванных учебных мастерских 

из расчета за каждую 

10 

 

9. 

Наличие в учреждении и использование 

оборудованной комнаты психологиче-

ской разгрузки, сенсорной комнаты 

из расчета за каждую 

10 
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10. Наличие в учреждении различных форм 

организации образовательного процесса 

(обучение на дому, дистанционное обу-

чение и иные формы) 

из расчета за каждую форму 

10 

 

11. 

Наличие в учреждении кабельного теле-

видения, локальной компьютерной сети 

из расчета за каждый вид 

10 

 

12. 
Наличие в учреждении оборудованного 

и используемого по целевому назначе-

нию, в том числе в образовательном 

процессе, музея, выставочного, кон-

цертного залов  

из расчета за каждый вид 
10, 

 но не более 
20 
 
 

 

13. Количество обучающихся, посещающих 

секции, кружки, студии, организованные 

на базе  учреждения (за исключением 

внеурочной деятельности,  предусмот-

ренной учебным планом), а также на ба-

зе  организаций дополнительного обра-

зования детей. 

 

из расчета за каждого обучающе-
гося 

0,3 

 

14. Наличие постоянно действующего сайта 

учреждения  в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

наличие 

10 

 

15. Наличие структурных подразделений в 

соответствии с уставом учреждения, в 

том числе детских оздоровительных ла-

герей 

из расчета за каждое структурное 
подразделение 

 
20 

 

16. Обеспечение функционирования   си-

стемы внутреннего мониторинга каче-

ства образования в учреждении 

обеспечено 

10 

 

17. Наличие статуса инновационной, экспе-

риментальной площадки, ресурсного 

центра регионального (федерального) 

уровней 

наличие 10  

18. Организация и проведение на базе учре-

ждения педагогической практики сту-

дентов профессиональных образова-

тельных организаций 

из расчета за каждого студента 0,5  

19. Наличие собственной котельной  10 
 

30 

 
  наличие   

20. 
Организация подвоза учащихся 

из расчета  за каждый маршрут 15  

П 

 

Примечание: При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обуча-

ющихся определяется по списочному составу на начало учебного года. 

 

10. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководящих работ-

ников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей дея-

тельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависи-

мости от суммы баллов 

I гр. II гр. III гр. IV гр. 
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свыше 500 до 500 до 350 до 200 

 

Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководящих работ-

ников, может быть повышена на одну приказом начальника управления образования в 

случаях значительного усложнения условий труда руководителя образовательного 

учреждения, не предусмотренных перечнем объемных показателей. 

11. Группа по оплате труда руководящих работников определяется учредителем не чаще 

одного раза в год в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих до-

кументов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда руководящих работников для вновь открываемых 

учреждений устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не бо-

лее чем на 2 года. 

12. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но зна-

чительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное коли-

чество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный пока-

затель до 20 баллов. 

13. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с верхним преде-

лом баллов, устанавливается управлением образования. 

14. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обу-

чающихся (воспитанников) в учреждениях определяется по списочному составу на 

начало учебного года. 

15. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один 

год. 

16. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней 

заработной платы работников учреждения установлен в кратности от 1 до 5. 

 

IX. Оплата труда иных категорий педагогических работников, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала 

 

17. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с постановлением адми-

нистрации Балашовского муниципального района Саратовской области от 12.09.2013 

г. № 209-П «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений образования Балашовского муниципального района» с внесенными из-

менениями и дополнениями. 

18. Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливаются в со-

ответствии с пунктом 26 раздела VIII Методики. 
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Приложение N 1 

к методике формирования фонда оплаты 

труда и заработной платы работников 

МОУ СОШ с.М.Семеновка 

Балашовского муниципального района 

 

1. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений: 

 

 

ФОТоу 

ФОТб = 80% 

 
ФОТст = 20% 

ФОТб ауп + ФОТб ипп + ФОТб увп + 

ФОТб оп = 30%  

 
 

ФОТпп = 70% 
 

ФОТо = 75% 
 

ФОТс = 25% 

ФОТаз = 85,5% 

ФОТнз = 14,5% 

ФОТпп = 70% 
 

 

ФОТб ауп + ФОТб ипп + ФОТб увп + 

ФОТб оп = 30%  
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2. Распределение фонда оплаты труда в учреждениях при исправительно-трудовых учреждениях, воспитательно-трудовых и лечебно-

профильных профилакториях МВД: 

 

 
 

 

Заместитель главы  

администрации Балашовского  

муниципального района  

по социальным вопросам,  

начальник управления образования          Л.И. Рымашевская

ФОТоу 

ФОТб = 90% 

 
ФОТст = 10% 

ФОТб ауп + ФОТб ипп + ФОТб увп 

+ ФОТб оп = 30%  

 
 

ФОТпп = 70% 
 

ФОТо = 75% 
 

ФОТс = 25% 

ФОТаз = 85,5% 

ФОТнз = 14,5% 

ФОТпп = 70% 

 
ФОТб ауп + ФОТб ипп + ФОТб увп 

+ ФОТб оп = 30%  
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Приложение № 2 

к методике формирования фонда оплаты 

труда и заработной платы работников 

МОУ СОШ с.М.Семеновка 

                                             Балашовского муниципального района 

Перечень 

выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда опла-

ты труда учреждения 

 

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по 

согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном стать-

ей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных ак-

тов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установлен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установ-

ленными коэффициентами для педагогических работников, к оплате за часы аудиторной за-

нятости, других работников к окладу. 

Виды работ Компенсационный 

коэффициент 

1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

За работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда 

в соответствии со ст. 147 ТК РФ 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

женщинам, работающим в сельской местности, на ра-

ботах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части (с перерывом рабочего времени более двух часов 

подряд) 

0,30 

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

За проверку письменных работ в школах  

за проверку письменных работ в 1-4 классах 0,10 

за проверку письменных работ по русскому языку и ли-

тературе в 5-11 классах 

0,15 

за проверку письменных работ по математике, ино-

странному языку, черчению 

0,10 

за проверку письменных работ по истории, химии, фи-

зике, географии, биологии 

0,05 

за заведование кабинетами, лабораториями 0,10 

за заведование учебными мастерскими 0,20 

при наличии комбинированных мастерских 0,35 

за заведование учебно-опытными (учебными) участка-

ми учреждениях 

0,25 

за внеклассную работу по физическому воспитанию (в 

зависимости от количества классов) 

до 1,0 

за работу с библиотечным фондом учебников (в зави-

симости от количества экземпляров учебников) 

до 0,20 

за обслуживание работающего компьютера в кабинете 

вычислительной техники 

0,05 за каждый работающий 

компьютер 

за руководство школьными методическими объедине-

ниями 

0,10 

за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета, в 

том числе по подсобному сельскому хозяйству 

до 0,15 

garantf1://12025268.372/
garantf1://12025268.372/
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за ведение ведение мониторинга КОЭРСО до 0,05 

за выполнение работы контрактного управляющего 0,50 

за руководство сайтом ОУ, дневник РУ, зачисление 

АИС 

0,25 

за сопровождение детей во время подвоза до 0,05  

за выполнение функции уполномоченного по правам 

ребенка 

0,10 

за руководством школьным музеем 0.10 

за выполнение функции заместителя по ВР (ответ-

ственная за ВР) 

0,35 

за выполнение работы механика 0,10 

 

Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя уста-

навливается выплата из расчета 40 рублей на одного обучающегося в городской местности и 

71,43 рубля – в сельской местности, но не более 1000 рублей в месяц на одного педагогиче-

ского работника. 

 

 

 

 

Приложение № 3 

к методике формирования фонда оплаты 

труда и заработной платы работников 

МОУ СОШ с.М.Семеновка 

Балашовского муниципального района 

 

Положение  

по установлению доплат педагогическим работникам  

за неаудиторную занятость 

 

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффек-

тивности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. Неаудиторная 

занятость включает следующие виды работы с обучающимися: 

а) осуществление функций классного руководителя; 

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися; 

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка обучающихся к олимпиа-

дам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д. 

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с ин-

дивидуальным планом-графиком работы педагогического работника: 





6

1

****
i

iазiтпнз КАЧУСД
i

, 

где: 

Стп — расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Уi — количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

Чазi — количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

А — повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического ра-

ботника; 

Кi — коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости. 

Индивидуальный план-график работы педагогического работника утверждается руководите-

лем учреждения. 

 

Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников 
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№ (i) Составляющая неаудиторной занятости Коэффициент (Ki) 

1. Подготовка и проведение педагогическими работниками, 

осуществляющими функции классного руководителя, куль-

турно-массовой работы с обучающимися (посещение теат-

ров, кинотеатров, музеев, выставок, организация туристи-

ческих походов, конкурсов, смотров, творческих и 

праздничных мероприятий) 

до 1 

2. Проведение родительских собраний и работа с родителями до 1 

3. Кружковая работа до 1 

4. Подготовка призеров муниципальных, региональных, все-

российских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и 

т.п. 

до 1,2-1,5 

5. Консультации и дополнительные занятия с обучающимися до 0,5 

6. Подготовка дидактических материалов и наглядных посо-

бий к урокам 

до 0,03 

7. Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий до 0,03 

 

Во избежание перегрузки педагогических работников и обучающихся общая аудиторная и 

неаудиторная занятость педагогического работника, за исключением подготовки к урокам и 

другим видам учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и наглядных 

пособий к урокам, не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости уче-

нико-часа аудиторной и неаудиторной занятости. 

 

 

 

 


